OFICIO DAYF/ (4 f2017
Direccion de Administracion y Finanzas.
Ciudad de México a., 3 de enero de 2017

Asunto: Relacion de Plantillas y Sueldos 2017.

ING. ROBERTO PANTOJA CASTRO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA EDUCACION
PARA LOS ADULTOS EN BAJA CALIFORNIA SUR

Presente:

Por este conducto, y en virtud de que las Dependencias Globalizadoras han sefialado que no es competencia de la
Administracion Publica Federal incorporar, reiterar y actualizar los catdlogos y tabuladores de sueldos, asi como las
plantillas para el personal adscrito a las Entidades Federativas que reciben sus recursos via Ramo 33, de conformidad
a lo estipulado en el Articulo 12 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, que establece las bases de
organizacion de la Administracién Publica en el nivel federal, asi como lo sefialado en los articulos 42, 43 y 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, anexo envio a usted las cédulas en las que se describe la relacién de sueldos y la plantilla
de plazas para ese Instituto Estatal a su digno cargo, mismas que previamente se encuentran conciliadas y registradas
para su ejercicio durante el afio 2017. Es importante sefialar que la informaciéon contenida en dichas cédulas, sirve
de sustento para que la Secretariz de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica realicen la
integracion del presupuesto autorizado de sueldos y salarios, asi como los recursos para el pago de prestaciones
conforme a la normatividad aplicable vigente, tal como es el Contrato Colectivo de Trabajo, entre otras.

Cabe mencionar, que las cédulas antes descritas no son sujetas a modificacién bajo ninguna circunstancia, toda vez
gue no se cuenta con la autorizacion al respecto, por lo que solicitamos de la manera mds atenta-sujetarse a la
conciliacion descrita en las mismas, ya que son la base para realizar los reportes correspondientes al articulo 73 de
ia Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lo anterior, con el propdsito de que ese Organismo Estatal a su cargo, cuente con las herramientas necesarias para
llevar a cabo la distribucién, aplicacién y registro por partida de gasto, en estricto apego al marco normativo vigente.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

1’\.
' C.c.p. Lic. Héctor Mauricio Lopez Veldzquez.- Director General del INEA,
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